
MEDEWERKER LANDSCHAP - GIS (B1-3)
VACATURE

TAKEN:
Projecten ontharding en vergroening in bebouwde omgeving 
Stakeholderoverleg  
Ontwerp, grafische visualisatie en omgevingsvergunning
GIS-werking uitbouwen
...

PROFIEL:
Bachelordiploma m.b.t. landschap,
groenmanagement...
Ervaring met ontwerp en begeleiding
projecten rond landschap en vergroening
Grafische skills 
Kennis en kunde inzake GIS-toepassingen
...

AANBOD:
Contract onbepaalde duur

       B1-3 / 38u per week / 35d verlof
Hosp. verzek./ laptop/ gsm/ eindejaarspremie
Flexibele en glijdende werktijden
Standplaats: Roeselare
Occasioneel thuiswerk
...



WE ZOEKEN EEN 
MEDEWERKER LANDSCHAP - GIS

WIE ZIJN WIJ?

WAT IS JOUW TAKENPAKKET?
Als medewerker landschap-GIS combineer je ontwerp, terreinwerking en ruimtelijke
ondersteuning. Je werkt nauw samen met collega’s, lokale besturen en andere partners
en draagt bij aan kwaliteitsvolle projecten met een zichtbare impact.

1. Onthardings- en vergroeningsprojecten in de bebouwde omgeving

In overleg gaan met lokale besturen, scholen en andere partners om hun noden,    
      verwachtingen en ambities rond ontharding en vergroening in kaart te brengen.

Adviseren van lokale besturen, scholen en andere partners bij onthardings- en 
      vergroeningsprojecten in de bebouwde omgeving, zoals vergroening van straten, 
      pleinen en publieke ruimte, groene speelplaatsen en andere klimaatadaptieve 
      ingrepen.

Heb je een sterke affiniteit met landschap, biodiversiteit en klimaat? Werk je graag
aan concrete vergroeningsprojecten in de bebouwde omgeving, van eerste idee en
ontwerp tot uitvoering op het terrein? Heb je ruimtelijk inzicht, grafische
vaardigheden en technische kennis? Zie je GIS als een essentieel instrument voor
een sterke projectwerking? Dan ben jij misschien de medewerker landschap - GIS
die wij zoeken om ons team te versterken.
In deze veelzijdige functie werk je mee aan de ontwikkeling, uitwerking en realisatie
van diverse landschapsprojecten zoals kleinschalige ontharding, vergroening van
publieke ruimte, groene speelplaatsen, … Je draagt zo bij aan meer biodiversiteit, een
hogere landschapskwaliteit en een klimaatbestendige leefomgeving. Daarnaast
neem je een centrale rol op in het uitbouwen en coördineren van de GIS-werking
binnen het Regionaal Landschap West-Vlaamse Hart.

Het Regionaal Landschap West-Vlaamse Hart vzw is een samenwerking tussen de provincie
West-Vlaanderen, de 15 gemeenten van de arrondissementen Roeselare en Tielt en
middenveldorganisaties actief rond natuur, landbouw, jacht, erfgoed en recreatie.  

Samen zetten we in op het inrichten, beheren en klimaatbestendig maken van het
landschap, het verhogen van de biodiversiteit, natuur- en milieueducatie en landschaps-
en natuurbeleving via recreatie. 

Dit gebeurt via een sterk projectmatige werking, uitgewerkt binnen een kader van
strategische doelstellingen en geconcretiseerd in jaarlijkse actieplannen. Hiervoor is
een multidisciplinair team van 16 medewerkers (landschapsarchitecten, educatoren,
biologen, communicatiemedewerker, bomenexpert, administratie, …) actief vanuit het
Streekhuis Midden-West-Vlaanderen in Roeselare. 



Opmaak van ontwerp- en uitvoeringsgerichte plannen, schetsen en visualisaties met 
      aandacht voor biodiversiteit, landschapskwaliteit, waterbeheer en klimaatadaptatie.

Opstellen en voorbereiden van dossiers in het kader van omgevingsvergunningen.
Grafisch sterk en helder voorstellen van projecten (plannen, kaarten, visuals) voor
overleg, besluitvorming en communicatie.
Begeleiden en opvolgen van de uitvoering van projecten op het terrein, inclusief 

      afstemming met aannemers, leveranciers en andere betrokkenen.
Inbrengen van voldoende technische kennis om de uitvoering kwaliteitsvol, veilig en 

      haalbaar op te volgen.
Waken over de ruimtelijke, ecologische en esthetische kwaliteit van de gerealiseerde
projecten.

2. GIS-werking en ruimtelijke ondersteuning

Uitbouwen, coördineren en verder professionaliseren van de GIS-werking binnen de 
      organisatie.

Opzetten en beheren van een centrale GIS-databank voor alle projecten,
terreinrealisaties en relevante landschapsdata.
Aanmaken, actualiseren en beheren van kaartmateriaal en ruimtelijke data ter 

      ondersteuning van projectvoorbereiding, uitvoering, monitoring en rapportage.
Ondersteunen van collega’s bij het gebruik en de interpretatie van GIS en kaartmateriaal.
Meedenken over het efficiënt inzetten van GIS binnen de projectwerking en bijdragen
aan interne kennisdeling.

JE PROFIEL
Je beschikt minstens over een bachelordiploma in een relevante richting, zoals
landschapsarchitectuur, groenmanagement of een gelijkwaardige opleiding.
Je hebt een duidelijke affiniteit met ontharding, vergroening en kwaliteitsvolle inrichting
van de bebouwde omgeving.
Je hebt ervaring met of sterke interesse in ontwerp en begeleiding van landschaps- en
vergroeningsprojecten, bij voorkeur in stedelijke of dorpscontext.
Je beschikt over sterke grafische vaardigheden en kan plannen en ideeën helder en
aantrekkelijk visualiseren.
Je hebt voldoende technisch inzicht om de uitvoering van projecten op het terrein op te
volgen.
Je kan werken met GIS-toepassingen (bv. QGIS, ArcGIS) en hebt inzicht in ruimtelijke data
en kaartmateriaal.
Je werkt gestructureerd, nauwkeurig en oplossingsgericht.
Je bent communicatief en kan vlot samenwerken met collega’s en externe partners.
Je kan zowel zelfstandig als in team werken.
Je beschikt over goede administratieve vaardigheden en een vlotte omgang met MS
Office.
Je bent flexibel en bereid tot occasioneel avond- en weekendwerk.
Je beschikt over een rijbewijs B.



WIJ BIEDEN JOU
Een voltijdse tewerkstelling (38u/week) via een contract van onbepaalde duur.
Verloning volgens provinciale barema’s B1-3 met opname van relevante
anciënniteit. 
Een gunstige verlofregeling (35 dagen), vergoeding woon-werkverkeer,
hospitalisatieverzekering, laptop, smartphone met abonnement, extra scherm voor
thuiswerk, eindejaarspremie, vakantiegeld … 
Voldoende aandacht voor de werk-privébalans via flexibele en glijdende werktijden.
Een plek in ons dynamisch team.
Een maatschappelijk relevante functie met ruimte voor eigen inbreng.
Een functie met reële impact op het landschap in Midden-West-Vlaanderen, dicht
bij beleid en terrein.
Je werkt vanuit het Streekhuis Midden-West-Vlaanderen in Roeselare of occasioneel
van thuis uit. 

INFO SOLLICITEREN
Roeland Vanlerberghe 
Algemeen coördinator 
Regionaal Landschap West-Vlaamse Hart
roeland.vanlerberghe@westvlaamsehart.be 
0494 92 81 57

Stuur je sollicitatiebrief en CV in ten
laatste op 8 maart 2026 via
info@westvlaamsehart.be met
vermelding ‘Medewerker landschap - GIS’.

Na een voorselectie op basis van CV en
motivatiebrief nodigen we de weerhouden
kandidaten uit voor de volgende rondes
(schriftelijk en mondeling) in de
sollicitatieprocedure.


